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ANUNT

Gcoala Gimnaziala Glingil inparay”, Comuna Malts Dosmnel, judetul Prahova 01ganizeaza conqurs
pentru ocuparea pe perioada nedetenminata a postulul contractiual vacant de paznic
Concurnul este organizatl in hasa H G nr 286 din 274 martie 2011, modificat $ completat de H.G. nr.
102772014 pentru aprobarea Regulamentulul cadiu privind stabilires prncipilor genesrale de oLupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator funciior contractuale s a critenilor de promovare in grade sau
trepte profesionale iImedial supetioare a personalulul contraciual din sectorul bugetar platit din fondurn publice
Pentru a ocupa un post contractual vacant ssu lemporar vacant candidaty trebuie s indeplineasca
urmatoarele condifll generale, conform art, 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile §i completanle ultsrcare
@) are cotdlenia romhana, celalenie a altor state membre ale Uriunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiulul Economic European si domiciiul in Romania,
b) cunoaste imba romana, scris §i vorbit,
c) are varsta minima reglementata de prevederile legiale,
d) are capacitate deplina de exercifiu,

0) are o staro de sanatate corespunzatoare postulul pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalle sanitare abiltate,

f) Indeplinegte condifile de studii ¢i, dupa caz, de vechime sau alte condity specifice potrivit cerintelor postului
8COS la concurs,

@) nu a fost condamnata defintiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitati, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unel Infractiuni sévargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea,

Condltlile specifice necesare in vederea participérii la concurs gi a ocuparii functiei contractuale sunt;
nivelul studillor = gimnaziale;

vechime Tn muncé = minimum 10 ani
vechime fn specialitate studilor necesare ocupérii postului — minimum 3 ani.

Concursul se va organiza conform calendarulul urmator:
18 noiembrie 2019, ora 10.00, proba scris4;
18 noiembrie 2019, ora 13.00, proba interviu.

Dosarele de Tnscriere se depun la sediul institufiei in termen de 10 zile de la publicarea anuntului.
Conform art. 8 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

e cererea de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e copule documentelor care sa ateste nivelul studillor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum gl copille documentelor care atestd Tndeplinirea conditillor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

L]

carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munc4, in meserie $i/sau n
spacialitatea studulor, Tn copie;
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PROBA SCRISA

Proba scrisd constd Tn testarea cunostintelor teoretice ale candidatului In vederea ocupdril postului
vacant pentru care candideazd Aceasta se desfdsocard pe baza unui test grila stabiit de comisia de
concurs Punctajul maxim este de 100 puncte Durata probe: este de 1 ora

Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minmum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza

criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

Abilitati si cunostinte impuse de functie; Capacitatea de analiza si sinteza,
Motivatia candidatului;

Comportamentul Tn situatiile de criza; Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea

sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificare punctajului final al fiecarui
candidat i a mentiunii ,admis” sau ,respins” prin afisare la avizierul $colii Gimnaziale ,Sfintii Tmpérati”,

Comuna Balta Doamnei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei de paznic candidatul care a obfinut cel mai
mare punctaj, cu conditia sa fie punctajul minim obligatoriu.



Bibliografia pentru proba scrisa a concursului

Legea 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, cu

modificarile si completarile ulterioare;Capitolul VI, art.47, 48
Hotararea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 333/

2003 privind paza obicectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
Legea nr 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate si securitate Tn

muncé&;Capitolul | si IV
Legea nr 307/ 2006 cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva
incendiilor;Capitolul | si Il
tile si institutiile

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritat

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;Capitolul Il
OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant

preuniversitar; Titlul IV —Personalul unitatilor de invatdmant; Capitolul Ill-Personalul nedidactic;
Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul [I-Contractul individual de
Sectiunea |llI-

munca- Capitolul Il- Executarea contractului individual de munca si Capitolul V-
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;

Fisa postului de paznic.



EI3A POSTVAM: PINTRY PAING

s romend Logr e0uate natomate v 12011 aieg w41 JO0) e sproBace 8 Lot Mure
OBt Jrie v ORI NeT0ere 8 (o™ activ (orecin B0 Murid U @ N ve e Yl Se AT ste

el Preuniverslar e inchew as.  prererta "sdapovtie
Povt norm™d
Nymew § prenuTeie
Compart™me~tyl ned-Galli
Ovecive el tce postuiuy
RILATR

o HRARMICE Drectord untat woae

o FUNCTIONALE Drectory ur et woare
Cw (D™ PO @2 i VO 0L B (v VOV iy

e rn"e ™ (D"t

Ot COLABORARE (Cu peroms' s S3acIx O (88 o pi

.
COMM-NIe (v P iPi® B¢ (D V'Y 29 DO L ® 87F PEWOIE (W
ATRIBUTEH SARCING R SPONLARNITATY

o sd legrumere tieve o Pt arwe aietiive B poad poad o per il pd B ws Pu et oo 39 B ey A
UMPy! PrOgr 8™ ute KOs Be B e Dais Datew B4 vow wem sl e B g i e (B e el o

* s iegteel? 0t PEOR D 11 b B0 s es g b (B w e D s mes m el p ) e Larere o
regstru 06 evde i) E4'0 @ T Naa T 3 Pe T Tes g s e IRt e

¢ W v e PUAIFE vl ah @ 8P i te e Y e Be et gt 3 Se mac s pacT L tngn etedt g
pativieres @ 10 1% mente

¢  sd (DL EIE L YO w B¢ P B (o s po e (ot ag 0 ) ¥

= ‘ol o pm g ~es letete bb

o~ e B

s Irtretd Cwr blene B wotes ok pd @ 2 aee
18 JOLPL. Lm0 0Dl 8 NB'K L 80a Dow Y iy e b ey

e iapeia

L] NOEPLNEFIR O CE BME WT™ ORI B (L e s Bac h sert e Y pes mg oL
L s N L e R I L N T Ry PR B e

.
HOosa g7 a0 a

S G B I ST MPCIOETE I I (BTHETE e B Y ruT e Se s L Tht S et b gt

® M e FleTIIWNS K O O JSia O W SeteiTure VM LR MG e g PR S e
08(a Ny 8 08 MBIFS @ MEPETeR Le M T

¢ PEr™MAE KUPL 3 Dl O OB O0F (AP Do™8 & U030 876 & 3.0 Ll LR S A 2 JVC PR

L] CLMND O e PO DETKD D P WD & O¢ TS

S AeE v T OO 5D SIS D SVeETE R & agenT Of De D4l8

® W Ve RN OF SDOL S M DETTLS Orter Ca'aTta M Oace or Pae w B AT S0 Fuiierle @
Cumted sOM siv De 1O En O DO
55 Ay PETTMAL KIFLS PEOSWION SI70NE DE 107 €N 08 DO SeCa! Bas by KO DU S IO s WO

L4 8 MIBTTIE WU ATES BSOSO & B IO B0 P CUTIES M Ols

I pETDGIe e Se 0T ve Bved i UTTTRIDETER WU B8 MtV

ver fid permanent instaiag e G0 1OSLE W10 TiE ¥ remedazl orce svere sevieald
® WCI0Ne B¢ Kinvtate In funcle Oe

L]

*  electueazd yp ate WU B Intrelnere tau O¢ reperats @n ot
eventudieie Caitadn supimentare pentry Care este Meriat

(] mwmurmum.ywuuw-%’ywm«yumaamu




OBLIGATII

e Sdse pregdteascd continuu 'n domeniul legislatiel postului.
® Sarespecte §i sd aplice corect legislatia in vigoare.

e S3sesizeze conducerii scolil orice problema aparuta;.

Sa anunte in timp util daca nu poate veni la serviciu, sa completeze o cerere de invoire specificand

persoana inlocuitoare;
® sanuparaseasca postul si sa respecte programul de lucru;

S& aibd o comportare corespunzitoare n relatiile de munca cu terte persoane si colegii de munca.

IMPUNERI

® Sa nuangajeze scoala in relatii cu terte persoane daci nu are imputernicirea scolii.
® 53 consulte conducerea scolii n probleme ce constituie atributiile sale .

® S3nuignore aplicarea legislatiei in vigoare.

5é@ nu incalce normele de protectia muncii (inclusiv sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor

alcoolice si sa nu consume alcool in timpul programului).

ALTE ATRIBUTII:

Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invitdmant, salariatul este obligat s indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, la inceputul fiecirui an scolar, precum si si respecte normele,
procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de PSI, ISU §i SSM, in conditiile legii

Raspunderea disciplinar3

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespuntator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare la cunostinta:

(nume, semnéturd, stampils)
Prof. VODA ADINA



