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EVALUAREA ACTIVITATILOR

~ Avandu-se in vedere descriptonii de performantd din raportul de autoevaluare, in cadrul

managementului calndyn, evaluarea activitipilor se face prin:

-~ o evaludn periodice - intrunin lunare ale membrilor comisier gi analiza activitagilor comisier in
perioada anterioard desf3yurdrii intalnirii
¢ cvatuare finald prin elaborarca Raportului de autoevaluare de la sfaryitul anului
e claborarca Planului de imbundtdfire conform metodologiei, avandu-se in vedere punctele
slabe care retes din raportul de autocvaluare
* claborarca § ap!icm periodici de chestionare  care  vizeazd  actvatinle
eleviior pregeolarilor pinioplor/membrilor  personalului pentru asigurarca calitdyn in
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