Anunt

Scoala Gimnaziala ”Sfintii Imparati”, Comuna Balta Doamnei, cu sediul in Sat Balta Doamnei,
Com. Balta Doamnei, nr.236, Jud. Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea postului

contractual vacant de Administrator financiar III S, 0,50 norma, conform HG. nr. 1336/28.10.2022.

DENUMIREA POSTULUI: Administrator financiar I11 S, post vacant, 0,50 norma
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Contabilitate / Personal didactic auxiliar
NIVELUL POSTULUI: Executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptdmana

PERIOADA: Nedeterminata

I. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



I1. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice :
- Studii: studii superioare in domeniul financiar-contabil
- Vechimea in specialitatea studiilor: minim 10 ani
- Cunostinte avansate de operare calculator;
- Cunostinte de accesare Portalul Forexebug;
- Abilitati de comunicare si relationare cu intreg personalul unitatii de Invatamant;
- Disponibilitate la program flexibil.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de Inscriere la concurs, se obtine de la secretariatul unitatii de invatdmant la depunerea
dosarului

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale ”Sfintii impirati”, Comuna
Balta Doamnei, Sat Balta Doamnei, Comuna Balta Doamnei, nr. 236, Jud. Prahova, tel.
0749098078, persoana de contact Dascalescu Mirela, email: scoala.baltadoamnei@gmail.com
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 09.11.2026-20.11.2026, ora
15.00, la sediul institutiei.



Tematica:
Organizarea contabilitatii la nivelul unitatilor de invatdmant, respectiv inregistrarile contabile si
documentele in baza carora se fac acestea, privitor la:

e (Contabilitatea activelor fixe;

e Inregistrarea amortizarii;

e Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

e (Contabilitatea decontarilor cu personalul;

e Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

e Operatiuni privind decontarile cu furnizorii;

e Conturi la trezoreria statului si banci.

e Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

e Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;

e Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

¢ Finantarea si baza materiala a invatdmantului preuniversitar;
e Exercitarea controlului financiar preventiv;
e Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa;

e Acordarea burselor si facilitatilor de transport a elevilor;

Bibliografie:
e Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

e OMEC nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de nvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare
e Legeanr.53 din 24.01.2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificérile si completarile ulterioare;
e Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea

......

aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP 1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
e Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile ulterioare;
e H.G.nr.72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutii publice;

e OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
e Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa;

e HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si de la
locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul

preuniversitar;
e OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile

e H.G nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul

acestora ;

e H.G. nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educative
speciale scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile

ulterioare;
e OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
e Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



CALENDARUL CONCURSULUI:

Nr. Activitti Data

crt.

1 Data publicarii anuntului 09 noiembrie 2026

) Data limita de depunere a dosarelor 20 noiembrie 2026, ora 15.00

3. Selectia dosarelor 23 noiembrie 2026, ora 13.00

n Afisare selectie dosare 24 noiembrie 2026, ora 13.00

5 Termen limita contestatii ref. la 25 noiembrie 2026, ora 13.00

" | selectia dosarelor

6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 26 noiembrie 2026, ora 15.00

7 Proba scrisi 07 decembrie 2026, ora 09.00

8. | Afisare rezultate la proba scrisa 07 decembrie 2026, ora 14.00

9 Termen limita contestatii la proba scrisa 08 decembrie 2026, ora 11.00

10. | Afisare rezultate la contestatii proba scrisa 08 decembrie 2026, ora 15.00
. 09 decembrie 2026, ora 09.00

11. | Interviu

12. | Afisare rezultate la proba de interviu 09 decembrie 2026, ora 12.00

13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 09 decembrie 2026, ora 14.00

14. | Afisare rezultate la contestatii proba de 09 decembrie 2026, ora 15.00

interviu
15. | Afisare REZULTAT FINAL 09 decembrie 2026, ora 15.30
Observatii:

La proba scrisa si interviu se acorda cate 100 de puncte/fiecare proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatii sunt declarati admisi la fiecare proba daca au oblinut cel putin 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor doua probe.

Se considera admis candidatul care a obtinut ceea mai mare medie , in ordine descrescatoare.

Director,

Prof. Neagu Ionut Catalin




